
リーダー能力スキルアップ講座のご案内  
リーダーのみなさん！チームの意思疎通はうまくいっていますか？ 

～信頼されるリーダーに近づくために必要な 2 つの視点を学ぶ～ 
 

 

中小企業を取り巻く環境は厳しさを増していますが、中小企業の持続的な発展と成

長を図るには、企業の中核を担う人材の育成がますます重要となっています。 

このため、（公財）やまぐち産業振興財団では、山口県を牽引する企業への成長に向

けて、県内中小企業の中核人材の育成を図るため、管理職及び経営幹部の方を対象

としてリーダー能力スキルアップ講座を開催します。この研修はゲームや演習から

「リーダー理論」「職場の問題解決能力の向上」「コミュニケーション能力の向上」

を学ぶことによって理論を職場でどのように活用していくかを学んでいきます。 

ぜひ、ご参加いただきたくご案内いたします。 

■対  象：県内中小企業の管理職及び経営幹部の方等  

 

■開催期間：令和 2 年 8 月 26 日（水）27 日（木）  

      ２日間ともに（10：00～16：00）で実施します。 

 

■開催場所：山口グランドホテル (山口市小郡金町 1-1)２階 ダイヤモンドの間 

            ℡083-972-7777 

 

■定  員：15 名程度  

 

■参 加 費：無料 

■申込方法：専用サイトからお申し込みください。 

      https://www.ymg-hrd.jp/ 

別紙申込書に記入の上、FAX からもお申し込みいただけます。 

 

■申込締切 令和 2 年 8 月 14 日（金）  

※先着順に受付し、定員になり次第締め切ります。 

 

■注意事項：・飲食は、各自で対応いただきます。 

・各研修は、１社２名までのお申し込みとさせていただきます。 

         ・2 日間全ての日程に参加できる方を優先します。  

※新型コロナウイルス感染拡大の影響にて、やむを得ず研修の予定を変更または中止する場合があります。 

最新の情報については、当財団研修サイトをご確認ください。 

参加当日は、研修サイトに記載してある感染予防にご協力をお願いいたします。 

         

            

■講  師：株式会社ジャンクション（福岡市） 代表取締役 佐々木
さ さ き

 茂
しげる

 氏 

 

 

■研修内容・カリキュラム 
 

  １ チームの要件を考える【講義・ワーク】 

   ・チームが成立するための要件 

   ・チーム形成のステップ 

   ・強いチームと弱いチームのそれぞれの特徴 

 

  ２ チームのなかでのリーダーの要件・役割【講義・ワーク】 

・チームで活動する必要性 

・リーダーに求められる 2 つの能力 

・リーダーシップのベースとして必要なもの 

 

  ３ チーム運営と管理者の存在【講義・ワーク】 

   ・管理者不在の組織には何が起こるか 

   ・管理者の仕事の優先順位 

   ・仕事を見直すステップ 

 

  ４ 問題解決の視点【講義・ワーク】 

   ・問題設定と解決策考案までの手順 

   ・情報整理のための技法 

   ・自組織の問題を考える 

 

  ５ コミュニケーション能力の向上【講義・ワーク】 

   ・コミュニケーションの前提を知る。 

   ・2 つの質問スキルを知る 

   ・タイプ別の対応法 

 

  6 まとめ【講義・ワーク】 

   ・会社での取り組みを考える 

   ・研修の振り返り 
 

                                      

 

略 歴  

上智大学卒業後、福武書店へ入社その後、家業の経営を経て独立。 

研修実績としては上場会社～中小企業、自治体、医療法人、金融機関、 

中小企業大学校など多数。 

昨年度は財団の「経営マーケティング戦略研修」を担当した。 

信条を「動かなければ何も始まらない」「抽象論を具体論へ」としている。 

 

公職等 

 中小企業診断士、中小企業基盤機構九州本部チーフアドバイザー 


