
中核人材育成研修  

『経営幹部として今、必修の組織づくりとリスク管理』  

   のご案内   

 
 

 
 

中小企業を取り巻く環境は厳しさを増していますが、中小企業の持続的な発展と成長を図

るには、企業の中核を担う人材の育成がますます重要となっています。 

このため、山口県、（公財）やまぐち産業振興財団では、山口県を牽引する企業への成長に

向けて、県内中小企業の中核人材の育成を図るため「経営幹部として今、必修の組織づくり

とリスク管理」研修を実施します。この研修は経営幹部として必要な組織マネジメントの重

要性を再認識し、労務管理等の知っておかなければならない経営リスクについて学びます。 

ぜひ、ご参加いただきたくご案内いたします。 

■対  象：県内中小企業の中堅、管理者、経営幹部等  

■開催期間： 

(組織づくり)  講師：麻生 祥三郎氏 

令和 2 年 9 月 28 日（月）・9 月 29 日（火）・１０月１３日(火)・１０月１４日(水) 

(リスク管理)  講師：空 直美氏 

令和２年１０月２８日(水)・１０月２９日(木)・１１月５日(木)・１１月６日(金) 

 ※詳細は「研修スケジュール・カリキュラム」をご覧ください。  

■開催場所：翠山荘 

      山口市湯田温泉 3-1-1  

■定  員：１2 名  先着順に受付し、定員になり次第締め切ります。 

■参 加 費：無 料 

■研修内容/スケジュール・カリキュラム 

 時間：各日とも 13:00～17:00 

開催日 カリキュラム・内容 

(組織づくり) 

第 1 回 

～ 

第 4 回 

 

組織マネジメントの成功の鍵は「目的の共有」「リーダーから注がれる人間

愛」「組織全員の信頼関係」「適切な経営資源の質と量」「適切なマネジメント

体制」「機能する仕組みで活用するツール」「コミュニケーション」であり、

どれかが一つ欠けても組織マネジメントは成功しない。 

講師のこれまでの実体験に裏付けられた事例を紹介しながらリーダーとし

て組織マネジメントのあるべき姿について学びます。 

(リスク管理) 

 

第 5 回 

～ 

第 8 回 

 

 

1. 人事・労務管理の基本 

・人事労務管理の体系 

・入社から退社までの流れで学ぶ 

 採用に関する基礎知識・労務契約に関する基礎知識 

 法定労働時間と所定労働時間の違い・様々な労働時間制度 

 長時間労働と健康確保・外勤者の労働時間管理・出張の取扱い 

 振替休日と代休の違い・メンタルヘルス対策など 

2. 経営者・管理者として押さえるべき最新の法律改正など 

・働き方改革関連法の全体像と施行スケジュール 

・2021 年 4 月に迫っている「同一労働同一賃金」 

3. 採用と人材定着・活用 

4. 労務トラブル発生の実例と対応 

5. 自社の労務管理の見直し 



 

■講  師：オフィス未来（福岡市） 代表者 麻生
あ そ う

 祥
しょう

三郎
さぶろう

 氏 (組織づくり担当) 

 

 

■講  師：株式会社Ｂ-ＧＲＯＯＷ（福岡市）代表取締役 空
そら

 直美
な お み

 氏 (リスク管理担当) 

 

■申込方法：専用サイトからのお申込みもしくは別紙申込書に記入の上、FAX 又はメールに 

てお申し込みください。 

ｈｔｔｐｓ：//ｗｗｗ．ｙｍｇ－ｈｒｄ．ｊｐ/ 

 

 

■申込締切 : 令和 2 年１０月 15 日（木）  

       ※10/28 開始の後半のみ 4 日間の参加となります。 
 

■注意事項 : 

・プログラムは多少時間が前後することがございます。予めご了承いただきますようお願い

いたします。 

・講座終了後にアンケートを実施いたしますので、ご協力をお願いいたします。  

・新型コロナウィルス感染防止のため、マスクの着用をお願いします。  

※新型コロナウイルス感染拡大の影響にて、やむを得ず研修の予定を変更または中止する場

合があります。 

 最新の情報については、当財団研修サイトをご確認ください。  

 参加当日は、研修サイトに記載してある感染予防にご協力お願いいたします。  

 

 

 

 

 

 

 

略 歴    中央大学卒業後、日本実業出版社に入社し、営業担当、プレイングマージャー

として出版物の普及と部下の指導にあたる。その後ホームセンター、大手ファミ

リーレストラン、大手コンビニエンスストアで営業部長や取締役を歴任。1999

年オフィス未来を設立し経営コンサルタントとして組織運営や組織に活性化に関

わる講演、研修などの活動に取り組んでいる。 

      これまでに福岡県職員をはじめとした九州一円の行政機関や中小企業大学校、民

間企業にて人材育成の研修講師を務める。 

 

公職等    福岡市経済観光文化局 創業大学連携課 創業者応援団 経営分野専門家。北

九州市支援事業派遣専門家。大分県産業創造機構 中小企業支援アドバイザー等 

略 歴   学校卒業後、一般企業 を 経て人事コンサルティング 業界で経験を積む。１９

９９年、会計事務所系コンサルティング会社に入社、独自の人事コンサルティング

を展開し事業部長として事業部を構築。２０１４年１月、約２５年に及ぶ業界経験

と導入実績を持って株式会社 B-GROOW(ビーグロー)を設立。企業の経営計画策定

から人事制度設計導入及び運用支援を行う。社外人事部長として支援した企業の業

績を着実に向上させる手腕には定評がある。研修は、新入社員から経営層までを対

象にしており、経営学をベースにした研修はわかりやすく、実践しやすいと支持さ

れている。熱い直球勝負の中小企業診断士。            



 

 

 

「 経営幹部として今、必修の組織づくりとリスク管理」 参加申込書 

 

申込・問合わせ先：(公財)やまぐち産業振興財団 経営企画部 企画Ｇ（担当：坂本・西村） 

FAX：０８３－９２１－２０１３  TEL：０８３－９２２－３７００ 

参加コース 【後半のみ】 「経営幹部として今、必修の組織づくりとリスク管理」研修 

企 業 名  

所 在 地 
〒 

連 絡 先 
TEL：              FAX： 

連絡担当者：           Mail： 

資 本 金        万円 従業員数  人  

主 な 製 品 
サ ー ビ ス 

 

業    種 
製造業 ・ 卸売業 ・ 小売業 ・ サービス業 

その他（                        ） 

参 加 者 

所 属 役職 氏 名（フリガナ） 

 

※ご記入いただいた氏名等は、本研修会に関すること(参加登録)のみに使用します。 

 

 

連絡事項 

〆切：10/15（木） 


